
PERFORMANCE YEAR 2026

Incentivi pagati mensilmente

Incentivi pagati annualmente

Requisiti

Bronze Incentives+ a partire dal livello 9%

Performance Plus Incentive+ a partire dal livello Produttore Argento

Bronze Foundation⁺
30% del Bonus  
di Performance

40% del Bonus  
di Performance

40% del Bonus  
di Performance

Bronze Builder⁺

Bronze Builder Consistency⁺
500 EURO  sul 6° pagamento Bronze Builder Incentive⁺, 1.000 EURO  
sul 12° pagamento

� Non aver superato il 15% nell'ultimo 
Performance Year �

� È possibile ottenere un massimo di 12 
pagamenti nell’arco di 18 mesi, una sola volta

� Non aver ottenuto il livello Produttore Oro dopo 
agosto 201�

� È possibile ottenere un massimo di 12 
pagamenti nell’arco di 18 mesi, una sola volta

Avere ancora la possibilità di ottenere lo 
stesso numero di mesi Q dello scorso 
Performance Year

Produttore Oro

Platino

Platino Fondatori

Zaffiro

Zaffiro Fondatori

Smeraldo

Smeraldo Fondatori

Diamante

Diamante Fondatori

Aver ottenuto una delle 
seguenti qualifiche per 
la prima volta o per la 
seconda volta nel 
Performance Year 
successivo

Premi Condizioni

Two-Time Cash Incentive⁺ a partire dal livello Produttore Oro

1.100 EURO

3.300 EURO

5.850 EURO

5.850 EURO

8.800 EURO

11.700 EURO

14.650 EURO

18.250 EURO

22.000 EURO

Le qualifiche Smeraldo e superiori

�

� Devono qualificarsi solo con le linee europee

�

� Devono qualificarsi per il bonus annuale 
Smeraldo o Diamante del Core Pla�

� La qualifica è considerata nuova se non è mai 
stata raggiunta dopo agosto 2014


Ottenere lo stesso numero di 
mesi di qualifica delle linee (FQ)

rispetto al Performance Year 
precedente

20% dei bonus Leader, 

Leader Adottivo e Perla

40% dei bonus Leader,  
Leader Adottivo e Perla

50% dei bonus Leader,  
Leader Adottivo e Perla

Ottenere 1-5 mesi di qualifica 
delle linee (FQ) in più rispetto 

al Performance Year precedente

Ottenere 6 o più mesi di qualifica 

delle linee (FQ) in più rispetto 

al Performance Year precedente

Leadership Plus Incentive⁺ a partire dal livello Platino Fondatori

Requisiti aggiuntivi:

�

� Qualifica Platino Fondatori�

� 2.400 VP Personali annual�

� 24.000 VP Rubino annuali o livello Diamante




Pagamento massimo: 100.000 EURO


� Livello 9�
� 3 linee al 3�
� 100 VPP

� Livello 15�
� 3 linee al 6�
� 100 VPP

� Aver ottenuto il Bronze Builder 
Incentive⁺ 6 o 12 volte

� 10.000 VP�
� 200 VPP

� 4.000 VP�
� Linea �
� 200 VPP



PERFORMANCE YEAR 2026Bronze Foundation Incentive⁺

Bronze Builder Incentive⁺

Performance Plus Incentive⁺

Guadagni mensili

Totale: 314 EURO

+

+

Bonus di Performance 173 EURO

Provvigione sulla promozione 
della vendita

Bronze
Foundation+

9%

3%

3%

3%
200 VPP

500 VPG 200 VPG

300 VPG

52 EURO

89 EURO

Guadagni mensili

Totale: 1.288 EURO

+

+

Bonus di Performance 705 EURO

Provvigione sulla promozione 
della vendita

Bronze
Foundation+

6%6%

9%

200 VPP

2.000 VPG 200 VPG

700 VPG900 VPG

212 EURO

+
Bronze
Builder+ 282 EURO

89 EURO

3%

Guadagni mensili

Totale: 4.393 EURO

+

+

Bonus di Performance 2.049 EURO

Provvigione sulla promozione 
della vendita

Bronze
Foundation+

9%
12%

15%

200 VPP4.000 VPG

800 VPG

1.800 VPG

3.000 VPG

615 EURO

+
Bronze
Builder+ 820 EURO

+
Performance
Plus+ 820 EURO

89 EURO

I valori indicati riflettono il tasso di conversione VP/VV in vigore a giugno 2025.

Solo gli Amway Partner regolarmente registrati hanno diritto a ricevere bonus, incentivi monetari o altri tipi di entrate derivanti dalla promozione della 
vendita dei prodotti. 

6%

200 VPG

3%

15%

21%


